
EVALUACIÓN DE FORMACIÓN 

Ejemplo: L ider en la industr ia de la moda
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¿Cómo valora la formación?

1 Actualidad del contenido 1,50 1,33 1,57 1,33 1,43 1,38 1,83 1,50

2 Viabilidad del contenido 1,75 1,33 2,00 1,67 2,14 1,75 2,17 1,88

3  Alcanze de los objetivos de la formación 1,50 1,67 1,50 1,50 1,57 1,25 1,83 1,50

4 Aplicación práctica del contenido 2,00 1,67 2,00 1,67 2,29 1,63 2,33 2,50

5 Materiales del curso 1,75 1,75 2,33 2,00 1,29 1,50 1,83 1,50

¿Cómo valora al instructor?

1 Cumplimiento con los objetivos de la formación 1,38 1,67 1,86 1,83 1,57 1,13 2,17 1,50

2 Responder a preguntas individuales 1,38 1,56 1,43 1,20 1,43 1,13 1,50 1,50

3 Activación de los participantes 1,25 1,67 1,43 1,50 1,86 0,88 1,33 1,13

4 Experiencia profesional 1,25 1,44 1,43 1,50 1,43 1,38 2,00 1,50

TOTAL: 1,53 1,56 1,73 1,58 1,67 1,33 1,88 1,63

Evaluación: 1 = Excelente / 2 = Muy bien / 3 = Bien
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